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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Desarrollo Humano
3 de septiembre 2020

FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accion formativa

Compensacién

Categoria de la accién formativa

Diplomado

Objetivo

Lograr que el participante adquiere las
técnicas para elaborar un sistema de
compensacion adecuada, que respond
a las necesidades actuales.

QL

Temas requerido en la formacién

-Compensacion Equitativa.
- Administracién Salarial
-Valoracién de cargos,

- Beneficios e incentivos.

Modalidad Virtual
Dirigida a: Servidores de la Direccién de Recursos
Humanos.
Cantidad de Participantes Cuatro (4)
Atentamente,

et
_‘ Licda. a

line Caamafo Diaz,

Directora de Recursos Humanos

Avenida Enrique Jiménez Moya 5

Centro de los Héroes
TELEFONO 809 535 4404

LaFeria SantoDomingo Republica Dominicana

MYT.GOB.DO




